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I Resumen del proyecto

Titulo del "Economia resiliente con justicia de género en Republica Dominicana:
proyecto : Intervenciones para la incidencia”.
Procedenciade L,

. Comision Europea
los fondos:
Fechade inicio: | lero de febrero de 2020
]'fe"h.a de 31 de julio de 2022
inalizacion :

400 lideres/as de OSC de la Provincia de Santiago y en el Distrito Nacional que

Grupo(s) son parte de redes y federaciones de organizaciones feministas, juveniles,

destinatario(s):

sociales y comunitarias; 120 jévenes comunitarios/as o universitarios/as,
incluyendo participantes del Programa Agentes de Cambio; 50 tomadores de
decisiones, incluidos representantes de gobiernos locales de la Provincia de
Santiago y el Distrito Nacional, ministerios relevantes del Poder Ejecutivo,
comisiones relevantes en el Poder Legislativo y representantes de partidos
politicos y ; 1,100 ciudadanos y ciudadanas, residentes de los 10 municipios
de la Provincia de Santiago y del Distrito Nacional.

Beneficiarios
finales:

La poblacién del Distrito Nacional y la Provincia Santiago (2.088.355 personas)
y en particular la poblacion femenina (1.068.982 mujeres) y la poblacion
empobrecida de todo el pais que presenta mayores vulnerabilidades ante el
riesgo climatico.
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Il. Contexto y descripcién del proyecto

Republica Dominicana cuenta con un modelo econémico y de desarrollo insostenible, excluyente, y que
da la espalda a las vulnerabilidades climéticas y ambientales. Sin embargo, la magnitud de los potenciales
problemas asociados a ello no son temas en la agenda publica y no son percibidos como amenazas por
la poblacién.

El cambio climatico y sus previsibles efectos en RD es un tema practicamente desconocido y ausente de
la discusion publica. El gasto publico, en prevenciéon y mitigacion del riesgo climatico es limitado, lo que
representa un peligro para los mas pobres, en especial las mujeres, que enfrentan mayores exclusiones
politicas y econdmicas. La desigualdad de género es un tema si bien mucho mas tratado, igualmente
ignorado en las politicas publicas del pais. Segun el Banco Central la tasa de participacion en el mercado
laboral en 2017 era de 49% para mujeres y de 76% para hombres. Las mujeres registran una mayor tasa
de desempleo ampliado, con un 23.4% frente al 12.3% en los hombres. Segun datos del SISDOM, 2017,
en los hogares de jefatura femenina la pobreza monetaria es de un 26.7%, frente a un 20.9% de los
hogares con jefatura masculina. Se verifica un mayor porcentaje de mujeres que de hombres pobres a
nivel nacional, 30.37% y 27.4% respectivamente.

En este contexto, el proyecto “Economia resiliente y justicia de género en Republica Dominicana:
Intervenciones para la incidencia” busca fortalecer la incidencia de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC) en el proceso de elaboracion e implementacion de mejores politicas publicas relacionadas al cambio
climético y la administracion de sus riesgos, a la igualdad de género y, en menor medida, de la generacién
de oportunidades para la juventud. El proyecto tiene como prioridad fortalecer las capacidades de las OSC,
como actores de gobernanza y desarrollo que puedan promover, de forma individual y actuando en redes
de forma colectiva, una mitigacién y adaptacion al cambio climético y el fortalecimiento de la resiliencia
ante desastres, tomando en consideracion los impactos y vulnerabilidades diferenciados entre hombres y
mujeres, asi como potenciando el rol de mujeres y jévenes como agentes propulsores de estos cambios.

El objetivo especifico del proyecto es “incidir en la agenda publica y dialogo politico a través de una
articulacion de OSC que asuma la gestidon de riesgo con justicia de género como una oportunidad de
desarrollo intersectorial y mediante acciones explicitas, dirigidas a promover la garantia de derechos, la
justicia de género y el transito a una economia resiliente para superar la desigualdad estructural resultante
del modelo de desarrollo extractivo actual”.

Ademas, esta iniciativa fomenta una participacion activa de las OSC en los procesos de elaboracion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas enmarcadas en la END 2030, principalmente lo
referido a los objetivos generales 2.3 (igualdad de derechos y oportunidades) y 4.3 (adecuada adaptacion
al cambio climético), asi como desarrollar aportes a los siguientes ODS: reduccion de pobreza (1), Trabajo
decente y crecimiento econdémico, (8) Igualdad de género, (5), Reduccion de las desigualdades (10) y Paz,
justicia e instituciones solidas (16).

En este aspecto, la iniciativa se encuentra basada en cuatro ejes fundamentales, definidos como
elementos necesarios para lograr que las OSC asuman su rol como actores de la democracia y el
desarrollo humano. Estos son: 1) Fortalecer las capacidades de las OSC locales para la accion, 2)
Desarrollar investigaciones para informar la accionas de las OSC, 3) Creacién y fortalecimiento de
espacios de articulacién y, 4) Fomentar la participaciéon e incidencia de las OSC en las politicas publicas.
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Economfa resiliente con justicia de género
Intervenciones para la incidencia

La iniciativa, disefiada y conceptualizada por Fundacién Solidaridad (FS), Instituto de Investigacion
Social para el Desarrollo (ISD), Fundacién Friedrich Ebert (FES) y el Centro Integral para el
Desarrollo Local (CIDEL), entidades de reconocida trayectoria en el desarrollo de proyectos de desarrollo
y en la realizacién de estudios técnicos especializados, procura apoyar a redes asociativas, organizaciones
de la sociedad civil (OSC), grupos de mujeres y lideres comunitarios que tienen experiencia en la
generacion de procesos de cambio o en la veeduria de entidades del gobierno y que, ademas poseen
cierto grado de incidencia entre pobladores de la Provincia de Santiago y el area metropolitana de Santo
Domingo.

Para alcanzar los objetivos y garantizar el fortalecimiento de las OSC como interlocutores
indispensables de las entidades oficiales vinculadas a la generacién de politicas publicas asociadas a la
adaptacion al cambio climatico con justicia de género, se plantean los cuatro ejes antes mencionados.
La accion desarrollara estos ejes de intervencion mediante la ejecucion de cinco resultados directamente
vinculados entre si, de modo que la estrategia de intervencion cuente con una adecuada coherencia.
Las actividades asociadas al RP1 y al RP3 estan orientadas a realizar estudios sobre el modelo de
desarrollo de la RD desde la perspectiva de la economia sostenible, resiliente y con justicia de género,
para dotar de herramientas discursivas e incidencia a las OSC que les permitan mayor en las politicas
publicas. Por su parte el RP2 busca identificar actores claves con la amplia red de OSC con las que
los aplicantes mantienen trabajos y relaciones, y articular una plataformaintersectorial, la cual hemos
denominado Red de resilienciay Género (RedRyG) para el dialogo e incidencia que crucen los temas
prioritarios (economia resiliente y justicia de género) involucrando de manera protagonica a jovenes y
mujeres. El RP4 y el RP5 apuntan, a que utilizando los resultados de las intervenciones anteriores, la
RedRyG formulard una serie de propuestas que partiendo de una analisis de la Estrategia Nacional de
Desarrollo y en el Presupuesto General de Estado estén orientadas a plantear alternativas que
contribuyan a la mejora de las politicas publicas, dirigidas a generar cambios en el enfoque de los
tomadores de decision, respecto al abordaje del cambio climético y el enfoque de género. Para lograr
esto, se desarrollaran actividades de impacto mediético e incidencia politica, asi como el desarrollo de
un dialogo activo con los tomadores de decision. En resumen, las acciones propuestas en el proyecto
se encaminan hacia la consecucién de los siguientes resultados esperados:

Resultado 1. Fortalecidas las capacidades técnicas, discursivas y de articulaciéon de redes de OSC para
incidir en la formulacién y monitoreo de politicas publicas (sobre todo la politica fiscal), relacionadas con
el cambio climatico y la desigualdad de género.

Resultado 2. Creada una plataforma intersectorial, la cual se constituira como un espacio para promover
el didlogo e incidencia en las politicas publicas, cuya prioridad tematica es la economia resiliente con
justicia de género, y que incorpora actores politicos y organizaciones sociales, involucrando de manera
protagonica a jévenes y mujeres.

Resultado 3. Conocimientos son generados y buenas practicas sistematizadas para la formulacién de
propuestas concretas de transicion hacia una economia resiliente que pueda enfrentar el cambio climatico
y la desigualdad de género, con el propdsito de que sean incorporadas en las politicas publicas de la
Republica Dominicana.

Resultado 4. A partir del andlisis critico del enfoque de género en la Estrategia Nacional de Desarrollo y
del Presupuesto General de Estado, se formulan propuestas desde la sociedad civil, orientadas a plantear
alternativas que contribuyan a la mejora de las politicas publicas.
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Resultado 5. Se dispone de estrategias para la gestion integral del cambio climatico desde una
perspectiva inclusiva, desarrolladas de manera participativa

El presente documento corresponde con los términos de referencia de la consultoria correspondiente a la
preparacion metodolégica, moderacion y sistematizacion de proceso de acompafiamiento a la
RedRyG para elaboracion de propuestas para la incidencia en las politicas publicas, el cual se
desarrollara del 9 de mayo al 30 de junio de 2022.

Il. Objetivo de la consultoria

Esta consultoria se enfoca en el proceso de de acompafiamiento a la RedRyG para elaboracion de
propuestas para incidir sobre las politicas publicas alineadas al Plan de Incidencia de la Red, el
cual se desarrollara del 9 de mayo al 30 de junio de 2022, en modalidad presencial:

Este trabajo conlleva cuatro tareas fundamentales:

1) Revisién de la documentacién relacionada al proyecto Resiliencia y Género y en particular a la
Red Resiliencia y Género con miras a identicar los contenidos claves del proyecto y prioridades
de la Red, lo cual servira de base para la elaboracién de las propuestas

2) Desarrollar una propuesta metodoldgica y programatica, y de caracter participativo, para
dos encuentros de dos dias cada uno (formato presencial un dia cada uno), en el que se
desarrollaran junto a la Red RyG la propuesta de incidencia en torno a los Cuidados y otro sobre
prioridades teméaticas previamente establecidas.

3) Realizar la facilitacion del taller conforme al programa elaborado.

4) Sistematizacion y revision de contenido de los compromisos establecidos, esboso de préximos
pasos y mensajes claves de las tres propuestas de incidencia.

V. Productos a entregar

1. Programa de los dos Talleres (de un dia cada uno) - Uno sobre Cuidados y otro sobre la
estrategia de salida del proyecto a celebrarse entre mayo y junio 2022

2. Una propuesta de politica de la RedRyG sobre politicas de cuidados e incidencia desde la
sociedad civil, en los cuales incluyan temas claves, compromisos establecidos, esboso de
préximos pasos y mensajes claves.

3. Sistematizacion de los resultados del taller de cierre del Proyecto Resiliencia y Género que
incluya la elaboracion de mensaje, actores/autoridades y esboso de la estrategia de
comunicacion e incidencia.

V. Monto de pago: 150.000 pesos
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VL. Forma de pago

Los pagos se realizaran con la aprobacion de los productos entregados, segun la distribucion que se
muestra a continuacion:

Producto Distribucién de los pagos en porcentaje
Con la firma del contrato 40%
Contra entrega todos los productos 60%
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